
 

 

Η Shopping Center Network είναι ένα πολυεθνικό κλαμπ με πιστούς και εκπαιδευμένους 

καταναλωτές των οποίων η κύρια δραστηριότητα είναι να παρέχει στα μέλη του  οφέλη από 

την κατανάλωση, όχι μόνο στην πατρίδα τους, αλλά και σε άλλες χώρες του κόσμου, όπου η 

εταιρεία  λειτουργεί  SCnet. Οι επιστροφές που η SCnet λαμβάνει προέρχονται αποκλειστικά 

από μια έκπτωση που παρέχει στα μέλη της μέσω συμφωνίας με συνεργαζόμενες εταιρείες.  

Πίνακας 1 

‘Ονομα της χώρας 
Σημεία 

αξία - Β 
Νόμισμα 

Η αξία της θέσης 

TK I TK II TK III TK IV TK V TK VI 

Σερβία 100 Dinar 50 B 150 B 400 B    

Bοσνία 

Ερζεγοβίνη 
2 KM 50 B 150 B 400 B    

Κροατία 7.4 Kuna 50 B 150 B 400 B    

Ρουμανία 4.4 Lei 50 B 150 B 400 B    

Ουγγαρία 260 Forinta 50 B 150 B 400 B    

Διεθνής 1 Euro 50 B 150 B 400 B 1200 B 3600 B 7200 B 

Ρωσία 40 Rub 50 B 150 B 400 B    

Βουλγαρία 2 Lev 50 B 150 B 400 B    

ΠΓΔΜ 62 Denar 50 B 150 B 400 B    

EU 1 

 

Euro 50 B 150 B 400 B    

 

Για τις χώρες που δεν αναφέρονται συγκεκριμένα χρησιμοποιούνται ως νόμισμα του ευρώ, 

έγκυρες τιμές είναι στη σειρά πίνακα για την ΕΕ. 

Προμήθειες 

Επιστρέφοντας στην αγορά με τις συνεργαζόμενες εταιρείες , πάντα εξαρτάται από 

την έκπτωση (ποσοστό έκπτωσης), η οποία εγκρίθηκε από το  σύστημα SCnet. Οι 

εκπτώσεις κατανέμονται ως εξής: 

1. Άμεση επιστροφή 

2.Έμμεση μέχρι 4 βαθμίδες. 

3. Σε περίπτωση που η συμφωνηθείσα έκπτωση είναι μικρότερη από 5% της διανομής 

λαμβάνει χώρα σύμφωνα με τον ακόλουθο πίνακα:  



Πίνακας 2 

έκπτωση 

(% Μείωση) 

% SCnet 

συνεργάτη / 

Αγοραστή 

% Πιστοί 

πελάτες που 

αγοράζουν 

 4% του 

βάθους 

δίκτυο 

% SCnet συσσώρευση% 

2 0.5 - 1 0.5 0 

3 1 - 1 1 0 

4 1 - 2 1 0 

Επιστρέφοντας από την αγορά (Ρ) είναι σε έκπτωση 5 τοις εκατό ή περισσότερα 

μέρη, σύμφωνα με την αρχή: 

έκπτωση 

(% Μείωση) 

% Συνεργάτης / 

Αγοραστή 

πιστοί% 

πελάτης 

% 

δίκτυο 

% SCnet συσσώρευση% 

P >=5 1 - 2 1 P-4 

Πιστός πελάτης για τα ποσοστά μεγαλύτερη από ή ίση με 6 λαμβάνει ακριβώς το 

μισό του συνόλου των εκπτώσεων και μειώσεων τιμών σε λιγότερο από 6 λαμβάνει 

όσο το κάθε συνεργάτη. 

 

1. SCnet πιστός πελάτης 

Πιστός πελάτης είναι  κάθε εγγεγραμμένος χρήστης ο οποίος έχει καταχωρηθεί στο 

σύστημα της SCnet. SCnet πιστός πελάτης κατά την αγορά στις συνεργαζόμενες 

εταιρείες SCnet επιτευχθεί οφέλη: Επιστροφή χρημάτων (Cashback) 

 Ο πιστός πελάτης αντιλαμβάνεται επιστροφή (Επιστροφή Χρημάτων) του 50% της 

συμφωνηθείσας έκπτωσης της αγοράς κάθε φορά που επιτυγχάνεται αγορά.    

2. Αντιπρόσωπος SCnet 

Η SCnet συνδέει κάθε εγγεγραμμένο χρήστη ο οποίος έχει καταχωρηθεί ως SCnet 

συνεργάτης. Η θέση του αντιπροσώπου ενεργοποιείται μετά την καταβολή ενός 

επιχειρηματικού μοντέλου .Σύστημα: BM 1, BM 5 BM 7, BM 33. 

 Τα οφέλη είναι τα εξής: 

Έμμεση επιστροφή: Επιστροφή του 0,5% της αξίας της κάθε αγοράς. Επιστροφή του 

0,5% της αξίας της κάθε αγοράς από κάθε SCnet συνεργάτη του τρίτου και του 

τέταρτου βάθους.  

 

 



Συσσωρευμένη έκπτωση 

Το υπόλοιπο των κεφαλαίων μετά τη διανομή των εκπτώσεων στους προηγούμενους 

πίνακες ονομάζεται  συσσωρευμένη έκπτωση. Από τη συσσωρευμένη έκπτωση 

γεννάται-κέρδος (PP), το οποίο τοποθετείται στο δυαδικό δέντρο.Κέρδος μπορεί 

επίσης να προκύψει από την καταβολή της προκαταβολής.  

Αμοιβή SCnet 

Κάθε θέση στο δυαδικό δένδρο έχει μια τιμή, ανάλογα με την αγορά, (ΤΚ), στην 

οποία έχει ρυθμιστεί. Αμοιβή SCnet προκύπτει από τον πολλαπλασιασμό της αξίας 

των σημείων από τον πρώτο πίνακα τον αριθμό των βαθμών σύμφωνα με τον 

παρακάτω πίνακα.  

Πίνακας 3 

Αριθμός 
συμπληρώθηκε 

θέσεων στο 
ανώτερο κλάδο 
του δυαδικού 

δένδρου 

Αριθμός 
συμπληρώθηκε 
θέσεις στο κάτω 

κλάδο του 
δυαδικού δένδρου 

εθνικό δέντρο 

0 TK I TK II TK III TK 

1 1 10 10 B 30 B 50 B 
3 3 20 20 B 60 B 100 B 
7 7 30 30 B 90 B 250 B 

15 15 40 40 B 120 B 400 B 
31 31 100 200 B 600 B 2000 B 

 Total 200 300 B 900 B 2800 B 

 
PP στο ακόλουθο 

ΤΚ 
50 150 400 1200 

 

Πίνακας 4 

Αριθμός 
συμπληρώθη

κε θέσεων 
στο ανώτερο 

κλάδο του 
δυαδικού 
δένδρου 

Αριθμός 
συμπληρώθηκ
ε θέσεις στο 
κάτω κλάδο 

του δυαδικού 
δένδρου 

Διεθνές δέντρο 

IV TK V TK VI TK 

1 1 100 B 300 B 1000 B 
3 3 300 B 900 B 2000 B 
7 7 600 B 1800 B 3000 B 

15 15 1000 B 3000 B 4000 B 
31 31 6000 B 18000 B 30000 B 

 Total: 8000 B 24000 B 40000 B 

 
PP στο 

ακόλουθο ΤΚ 
3600 7200 3600 

 

 

 



 

Καριέρα Εγκύκλιος 360 ημέρες 

Καριέρα Εγκύκλιος 360 ημερών σημαίνει ότι οι πρώτες 360 ημέρες από την 

ημερομηνία καταχώρησης των συνεργατών όλες οι μονάδες καριέρας έχουν 

συσσωρευτεί.  

Μονάδα καριέρας  

Μονάδα καριέρα υπολογίζεται κατά τη πλήρωση κενών θέσεων στα δυαδικά δένδρα 

των εμπορικών κατηγοριών. Θέση στο δυαδικό δένδρο φέρει διαφορετικό αριθμό 

μονάδων καριέρας, ανάλογα με την κατηγορία αγοράς στην οποία βρίσκεται το 

δέντρο, ως ακολούθως: 

Πίνακας 5 

Εμπορική κατηγορία 
Σταδιοδρομία μονάδας στο 

δυαδικό δέντρο 

I Εμπορική κατηγορία   – TK I i TK 0 1 

II Εμπορική κατηγορία – TK II  3 

III Εμπορική κατηγορία – TK III 10 

IV Εμπορική κατηγορία – TK IV 30 

V  Εμπορική κατηγορία – TK V 90 

VI Εμπορική κατηγορία – TK VI 180 

 

Σύνολο μονάδων της καριέρας 

Επιβάλλεται όταν τοποθετηθεί σε ένα δυαδικό δέντρο θέση κάθε SCnet συνεργάτη 

στο δίκτυό σας, ανεξάρτητα από το δομικό βάθος. 

Χρέωση καριέρας υπολογίζεται κάθε φορά που κερδίζετε μια μονάδα καριέρας. Η 

χρέωση καριέρας υπολογίζεται ανάλογα με τη θέση της σταδιοδρομίας συνεργάτη 

σύμφωνα με τον Πίνακα 6 για τα αρχήν διαφορές στα επίπεδα της σταδιοδρομίας, οι 

συμπίπτει αποδοχών που αποκτήθηκαν ως πρόσθετα έσοδα από προμήθειες από το 

δυαδικό δέντρο των συνεργατών σας στο δίκτυο βασίζεται επίσης στις αρχής 

διαφορές στα επίπεδα της σταδιοδρομίας: 

Πίνακας 6 

Θέσεις καριέρα 
συνολική 

Ένα κέρδη καριέρας 

ανά μονάδα - η 
Συμπίπτει κέρδη 



απαιτούμενη 

μονάδα 

διαφορά (%) 

1. Αντιπρόσωπος  0 0  

2. Σύμβουλος  300 0.50 B 3 %  

3. Διευθυντής πωλήσεων 1000 1.00 B 6 %  

4. Διευθυντής του Ομίλου 3000 1.50 B  9 %  

5. Διευθυντής ομάδας 10000 2.00 B 12 %  

6. Γενικός Διευθυντής 30000 2.50 B 15 %  

7. Ιδιοκτήτης  80000 3.00 B 18 %  

 

ΚΑΡΙΕΡΑ 

Σύστημα σταδιοδρομίας SCnet έχει 7 τακτικές θέσεις της σταδιοδρομίας και δέκα 

θέσεις σταδιοδρομία μετά τις τακτικές 7 θέσεις καριέρας. SCnet καριέρα είναι 

αθροιστική στη θέση 7 - κέρδισε μια θέση καριέρα παραμένει εφ 'όσον καταχωρηθεί 

η SCnet Κατά τη μετακίνηση σε ένα υψηλότερο επίπεδο της καριέρας για τον 

υπολογισμό του απαιτούμενου αριθμού μονάδων από τους ισχυρότερους τομείς της 

δομής SCnet συνεργάτη υπολογίζονται κατ 'ανώτατο όριο το 80% του συνολικού 

αριθμού των μονάδων ομάδας που απαιτείται για το νέο επίπεδο σταδιοδρομίας. Το 

υπόλοιπο 20% του απαιτούμενου αριθμού μονάδων της ομάδας θα πρέπει να είναι το 

άθροισμα όλων των μονάδων των άλλων κλάδων στη δομή SCnet συνεργάτη. 

Σύστημα SCnet εφαρμόζει τον κανόνα 80/20. 

Διεθνής σταδιοδρομία 

Ειδική διαχειριστική υποκαταστήματα (KMG) είναι ένας κλάδος που είναι τα 

τελευταία 6 ημερολογιακούς μήνες είχε τουλάχιστον 1200 σημεία του κύκλου 

εργασιών (είναι περίπου 200 μονάδες κατά μέσο όρο κυκλοφορίας ανά μήνα). 

Καριέρα 7/1: Θα καταφέρει να συμβαδίσει με ένα υποκατάστημα στη θέση 7 και 

τουλάχιστον 3 KMG. 

Καριέρα 7/2: Θα καταφέρει να συμβαδίσει με ένα υποκατάστημα στη θέση 7 και 

τουλάχιστον 6 KMG. 

 

Καριέρα 7/3: Έπιασαν μαζί σας τουλάχιστον 2 υποκαταστήματα στη θέση 7 και 

τουλάχιστον 9 KMG. 

Καριέρα 7/4: Έπιασαν μαζί σας τουλάχιστον 2 υποκαταστήματα στη θέση 7 και 

τουλάχιστον 12 KMG. 



Καριέρα 7/5: Έπιασαν μαζί σας τουλάχιστον 3 υποκαταστήματα στη θέση 7 και 

τουλάχιστον 15 KMG. 

 

Καριέρα 7/6: Έπιασαν μαζί σας τουλάχιστον 5 υποκαταστήματα σε θέση 7 και 

τουλάχιστον 18 KMG. 

Καριέρα 7/7: Έπιασαν μαζί σας τουλάχιστον 7 υποκαταστήματα στην 7η και πλέον 

έχετε οποιεσδήποτε απαιτήσεις, συνταξιοδότηση είναι εδώ. 

7/1 λαμβάνονται ως προς την 8-ICA, αλλά μόνο από τους κλάδους που είχαν 

ξεπεράσει το 7ο Ομοίως, 7/2. υπολογίζεται ως 9 υφασμένα ή μόνο από αυτούς που 

έχουν παγιδευτεί στη θέση 7 και ούτω καθεξής ... 

 

 

Έτσι, τα οφέλη του προγράμματος είναι: 

1. Απλούστευση το σχέδιο για να μάθουν (λιγότερο πράγματα να εξηγήσει, είναι ίσες 

αγώνα στο δέντρο σε όλα ΤΚ, το λιγότερο υπάρχουν, τόσο πιο φυσικό, κανένας εκτός 

από το μπόνους ΕΕΛ στο σαλόνι, δεν υπάρχει άμεση μονάδων και οι διαφορές στις 

αποδοχές σταδιοδρομίας, καθώς και η κάλυψη των άμεσων και έμμεσων, και κ.λπ., 

δεν extras για το γραφείο, αυτοκινήτων και διεθνείς, κλπ). 

2. Ισχυρότερη κέρδη είναι στο 1/1 για να 03.03 - 07.07 και το μεγαλύτερο μέρος της 

μείωσης ταιριάζει! Το νέο επιχειρηματικό μοντέλο για τον εαυτό του λόγω επιπλέον, 

ακόμη και € 430 και λιγότερο καταβληθεί από πριν, πολύ ισχυρό επιχείρημα για να 

πληρώσει! 

3. ελευθερωθεί ο χώρος είναι ότι, ενώ δεν υπάρχουν πολλές θέσεις πάνω από 7, 

μπορεί να είναι ένα πραγματικό μάτι-αλίευση ταξίδι εκστρατεία, 4 συν 1, κλπ, και 

στη συνέχεια για τη δημιουργία της κυκλοφορίας, και τότε όλοι είναι 

ευχαριστημένοι! 

4. Αμοιβή για θέσεις πάνω από 7 είναι το πιο ισχυρό εργαλείο για την προσέλκυση 

ποιότητα βιώσει δικτύου! 

5. Καριέρα πολύ πιο γρήγορα και πιο δυνατός! Παρακάτω είναι ένα παράδειγμα! 

 

Παράδειγμα, την εξέλιξη της σταδιοδρομίας με ένα μοντέλο καριέρα δεύτερη 

 

Η πρώτη του μήνα, ένας άνθρωπος που καταβάλλεται ο ίδιος για ένα μοντέλο 

σταδιοδρομία 2 και έχει 300 μονάδες. Αν τον ίδιο μήνα περιλαμβάνουν 2 πιο 



ανθρώπινο τρόπο, υπάρχουν ήδη 900 μονάδες (και ίσως ένα ζευγάρι των μικρότερων, 

είναι πιο σταδιοδρομία 3)! 

Δεύτερου μήνα, αυτοί οι δύο κάνουν το ίδιο με το προηγούμενο, οι ίδιοι έκανε μια 

σταδιοδρομία 3, και ο άντρας γύρισε ένα άλλο 2 άνδρας με δύο καριέρες και αυτό 

σημαίνει ότι 700 σημεία δύο φορές από τις παλιές δύο γραμμές και δύο νέων 

γραμμών στα 300 σημεία, εξακολουθεί να είναι 2000 μονάδες, και 4 περισσότερα 

καριέρα! 

1 Στο τρίτο μήνα, εκείνοι που ήταν σταδιοδρομία 3, κάνουν το ίδιο και να γίνει 

καριέρα 4, αυτό σημαίνει άλλα 4000 σημεία. Αυτά ήταν 2 ή μια νέα καριέρα, 

γίνονται σταδιοδρομία 3, που σημαίνει άλλα 1.400 μονάδες. Και αν ενεργοποιήσετε 

δύο σταδιοδρομία με 2, τότε είναι ακόμα 600 μονάδες είναι έως 6000 πόντους 

φρέσκο, και είχε ένα 3000, οπότε μπορούμε να πούμε χωρίς μηχανική 10% αυτού του 

5 έως σταδιοδρομία! 

Τέταρτο μήνα τον ίδιο ρυθμό μπορεί Καριέρα 6, το πέμπτο μήνα Μάιο με τον ίδιο 

ρυθμό καριέρας 7! 

 


