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Plan nadoknada ili Marketing plan (Kompenzacioni plan) 

Shopping Center Network (u daljem tekstu: SCnet) je međunarodni klub lojalnih i edukovanih potrošača (u 
daljem tekstu saradnik/lojalni kupac) čija je osnovna djelatnost da svojim članovima omogući pogodnosti iz 
potrošnje ne samo u matičnoj državi već i u ostalim državama svijeta u kojima je firma SCnet registrovana. 
Nadoknade koje saradnik/lojalni kupac prima potiču isključivo od rabata (popusta/povrata) koji smo 
obezbijedili za naše članstvo ugovorima sa partnerskim firmama. Nadoknade su bazirane na jedinstvenom 
principu koji omogućava obračun bez obzira na to gdje je (u kojoj državi i u kojoj valuti) naš saradnik/lojalni 
kupac ostvario pravo na nadoknadu. 

Da bi to bilo moguće, primjenjivaće se bodovni sistem. U daljem tekstu bod će se prikazivati oznakom B. 
Vrijednost boda je različita za različite valute i „trgovačke kategorije” (TK), prema Tabeli 1 (predložene 
vrijednosti), a konačnu vrijednost boda određuje rukovodstvo firme u toj državi. 

Vrijednost  pozicije Vrijednost  pozicije 
Naziv države 

Vrijednost 
boda – B 

Valuta 
TK I TK II TK III TK IV TK V TK VI 

Srbija 120 Dinar 50 B 150 B 400 B - - - 

BiH (FBiH i RS) 2 KM 50 B 150 B 400 B - - - 

Hrvatska 7,40 Kuna 50 B 150 B 400 B - - - 

Rumunija 4,40 Lei 50 B 150 B 400 B - - - 

Mađarska 300 Forinta 50 B 150 B 400 B - - - 

EU 1 EUR 50 B 150 B 400 B - - - 

Rusija 40 Rublja 50 B 150 B 400 B - - - 

Bugarska 2 Lev 50 B 150 B 400 B - - - 

Makedonija 62 Denar 50 B 150 B 400 B - - - 

International 1 Eur - - - 1200 B 3600 B 7200 B 

*Za države koje nisu posebno navedene, a koriste kao valutu euro, važe vrijednosti koje su izražene u redu tabele za EU. 

Tabela  1 

Provizije: 
1. Povrat od kupovine ostvaruje se kupovinom kod partnerskih firmi i uvijek zavisi od ugovorenog 

procenta povrata koji SCnet dogovorio kod firme partnera. Povrat novca saradnicima/lojalnim 
kupcima obračunava se u trenutku kada ugovoreni procenat povrata partnerska firma uplati na račun 
SCnet-a ili u momentu „naručivanja” SCnet 100% „online” vaučera. Raspoređuje se na direktni 
povrat, indirektni povrat, akumulaciju i procenat koji ostaje SCnet-u. 

Uslov za dobijanje povrata od treće dubine mreže je 100 KM lične potrošnje u sistemu, odnosno 200 
KM za ostvarivanje povrata od treće i četvrte dubine mreže. Ovo pravilo nazivamo „USLOVNA 
KOMPRESIJA“. 

2.  

Tabela  2 

 
Lojalni kupac za ugovoreni procenat povrata, dobija polovinu ugovorenog iznosa povrata, na svoj „My-
Cachback“ račun. 

 

a. Direktni povrat  

Ugovoreni 
% povrata FP 

Direktan 
povrat % 

Indirektni 
% mreža 

dubine 1 i 2 

Indirektni 
% mreža 

dubine 3 i 4 

Ukupno 
% mreža % SCnet % Akumulacija 

0,00 - 0,99 Nedefinisano Nedefinisano Nedefinisano Nedefinisano Nedefinisano Nedefinisano 

1,01 - 1,99 0,20 0,15 0,15 0,60 0,20 0,00 - 0,99 

2,00 - 2,99 0,50 0,25 0,25 1,00 0,50 0,00 - 0,99 

3,00 - 3,99 1,00 0,25 0,25 1,00 1,00 0,00 - 0,99 

4,00 - 100,00 1,00 0,50 0,50 2,00 1,00 0,00 - 96,00 
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Povrat od 0,20% do 1,00% vrijednosti svake kupovine koju je saradnik/lojalni kupac ostvario kod 
partnerske firme i koja je evidentirana na ID broju saradnika/lojalnog kupca u SCnet sistemu. Za obračun 
SCnet provizije neophodno je da saradnik/lojalni kupac obavi i evidentira kupovinu i da fakturisani povrat 
firma partner uplati na račun SCnet-a.  

b. Indirektni povrat  

Povrat definisan tabelom 2 od vrijednosti svake kupovine koju je bilo koji saradnik iz 4 (četiri) dubine 
mreže saradnika ostvaruje kod partnerskih firmi. Za obračun SCnet indirektnog povrata neophodno je da 
saradnik obavi i evidentira kupovinu i da fakturisani povrat firma partner uplati na račun SCnet-a ili 
postojanje prethodno generisanih 100% „online” vaučera/Bon-a saradnika koji je obavio kupovinu kod 
partnerske firme. 

c. Akumulacija - akumulirani povrat 

Akumulirani povrat - Akumulacija u raspodjeli povrata – tabele 2 i 3, ne isplaćuje se direktno SCnet 
saradniku, ona služi isključivo da SCnet saradnik naruči profit pravo (PP) kojim popunjava poziciju u 
binarnom stablu odgovarajuće TK. Profit pravo može nastati i naručivanjem od uplaćenih depozita. 

d. SCnet provizija 

Svaka pozicija (PP) u binarnom stablu ima vrijednost zavisno od TK u koju je postavljena. SCnet provizija 
dobija se množenjem vrijednosti boda iz prve tabele brojem bodova prema tabelama 4 i 5. PP postavljeno 
u binarno stablo ima ciklus u kom donosi provizije. Provizija nastaje popunjavanjem praznih pozicija 
novim PP-ima u binarnom stablu SCnet saradnika i obračunava se u trenutku kada se popuni određen 
minimalan broj pozicija u gornjoj i u donjoj grani binarnog stabla - tabela 4, a za SCnet International 
tabela 5. Na poklapanjima 31/31 dobija se vaučerska provizija, odnosno provizija koja se može potrošiti 
samo kod partnerskih firmi. Tada za tu poziciju kažemo da je popunjena i generiše se jedna pozicija (PP) 
u sljedećoj TK, u SCnet RS i još nekim zemljama u III TK dobija se 10 pozicija u 0 TK, odnosno PP-i 
ostaju u istoj državi - ne idu u internacionalnu binarku. U VI TK na poklapanju 31/31 dobija se 3 PP u IV 
TK. 

Ako SCnet saradnik u I TK ima BM  (biznis model ili 33 boda u karijeri) i ako uvede direktan BM 
naručen sa „pritiskom na dugme“ dobiće bonus; PP u I TK, neophodan kao „PP hvatač“ i 50 
bodova za karijeru od svog BM, a bodovi takođe idu u mrežu iznad saradnika instruktorskom 
linijom. 

Postoji i atraktivan paket za ozbiljne saradnike, koji vodi direktno u karijeru 2! Paket se sastoji iz 1 PP u 0 
TK, 1250 B (2500 KM) BM u I TK, 450 B (900 KM), 3 PP u II TK i 400 B (800 KM) 1 PP u III TK. Sa ovim 
paketom saradnik odmah dobija karijernu poziciju 2 i 300 karijernih bodova koji idu i kroz instruktorsku 
mrežu. Znači ovaj „Gold“ paket za karijeru 2 košta 2150 B (4300 KM) i poslije postavljanja 60 B (120 KM) 
preostane na računu provizija za trošenje, za seminarsku kartu, knjige, kupovinu kod FP i sl. 

TK 0, IV, V i VI su automatske – sistem slaže PP-ove. U većini zemalja je i TK III automatska, u SCnet RS 
nije. U zavisnosti od države, PP u automatskim TK se mora aktivirati sa određenim brojem direktnih PP-
ova (negdje se svako PP aktivira sa jednim, negdje sa dva a negdje sa tri PP). Dok PP nije aktivirano, ne 
donosi provizije na poklapanjima, osim vaučera ili dijela vaučera na kraju kod 31/31. Ove uslove određuje 
SCnet rukovodstvo u pripadajućoj zemlji. Za SCnet International binarke potrebno je aktivirati svako PP u 
automatskim binarkama sa po 3 PP-a. 
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Broj popunjenih 
pozicija u gornjoj 

grani binarnog stabla 

Broj popunjenih 
pozicija u donjoj grani 

binarnog stabla 
Nacionalno stablo 

  0 TK I TK II TK III TK 

Vrsta 
provizije 

keš ili 
vaučer 

1 1 10 B 10 B 30 B 50 B K 
3 3 20 B 20 B 60 B 100 B K 
7 7 30 B 30 B 90 B 250 B K 

15 15 40 B 40 B 120 B 400 B K 
31 31 100 B 200 B 600 B 2000 B V 

Ukupno: 200 B 300 B 900 B 2800 B - 
PP u sledećoj TK 50 B 150 B 400 B 500 B 10 PP 0TK 

 
Tabela 4 

 
Internacionalno stablo Broj popunjenih pozicija u 

gornjoj grani binarnog 
stabla 

Broj popunjenih pozicija u 
donjoj grani binarnog 

stabla IV TK V TK VI TK 

Vrsta 
provizije 

keš ili 
vaučer 

1 1 100 B 300 B 1000 B K 
3 3 300 B 900 B 2000 B K 
7 7 600 B 1800 B 3000 B K 

15 15 1000 B 3000 B 4000 B K 
31 31 6000 B 18000 B 30000 B V 

Ukupno: 8000 B 24000 B 40000 B - 
PP u sledećoj TK 3600 B 7200 B *3600 B 3 PP IV TK 

 
Tabela 5 

 
Napomena: za obračune i isplate provizija u TK IV, V i VI, kao i za uslove za njihovo 
ostvarivanje, određuje kompanija SCnet International. 
 

e. Karijerna provizija 

 Poslovni period 

Kružna karijera 360 dana znači da se prvih 360 dana od datuma registracije saradnika sve 
jedinice za karijeru kumuliraju. Nakon isteka tog roka, svakog dana se briše najstariji broj 
ukupnih jedinica za taj dan, a dodaje se konstantno ono što se skupi tekućeg dana. Akcijski 
bodovi se ne skidaju nikada, odvojeno će se voditi. 

 Karijerna jedinica 

Karijerne jedinice se obračunavaju prilikom popunjavanja pozicija u binarnim stablima TK. 
Pozicija u stablu nosi različiti broj karijernih jedinica, zavisno od stabla TK u koje je smještena: 

 

Trgovačka kategorija Jedinica za karijeru po 
poziciji u binarnom stablu 

I   Trgovačka kategorija – TK I i TK 0 1 
II  Trgovačka kategorija – TK II  3 
III Trgovačka kategorija – TK III 10 
IV Trgovačka kategorija – TK IV 30 
V  Trgovačka kategorija – TK V 90 
VI Trgovačka kategorija – TK VI 180 

Tabela  6 

 Ukupne karijerne jedinice 

Obračunavaju se za svako PP smješteno u odgovarajuće binarno stablo bilo kog SCnet 
saradnika iz mreže ispod Vas bez obzira na dubinu – beskonačna dubina. 
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  Karijerna provizija 

 Obračunava se saradniku uvijek kada stekne karijernu jedinicu i to zavisno od karijerne 
pozicije saradnika, prema Tabeli 7.: 

Karijerne pozicije Ukupno potrebnih  
jedinica 

Karijerna zarada po 
jedinici - razlika 

Poklapajuće 
zarade (%) 

1. Sales Agent  0 0  
2. Sales Advisor  300 0.50 B 3 %  
3. Sales Manager  1000 1.00 B 6 %  
4. Group Manager  3000 1.50 B  9 %  
5. Team Director  10000 2.00 B 12 %  
6. Division Director  30000 2.50 B 15 %  
7. Owner Director  80000 3.00 B 18 %  

Tabela  7 

KARIJERA 

Karijera u SCnet sistemu ima 7 redovnih karijernih pozicija i još deset pozicija nakon redovne 7. karijerne 
pozicije. Karijera je kumulativna – jednom osvojena karijerna pozicija važi dok je SCnet saradnik 
registrovan u SCnet sistemu. Za obračun potrebnog broja karijernih jedinica prilikom prelaska na višu 
karijernu poziciju od najjače grane u strukturi obračunava se maksimalno 80% ukupnog broja jedinica 
koji je potreban za višu karijernu poziciju. Ostalih 20% ukupno potrebnog broja karijernih jedinica mora 
biti zbir jedinica svih preostalih grana u strukturi saradnika. SCnet primjenjuje pravilo 80/20. 

MEĐUNARODNA KARIJERA 

Kvalifikovana menadžerska grana (KMG) je ona grana koja je u proteklih 6 kalendarskih mjeseci imala 
najmanje 1200 bodova prometa (to je oko 200 bodova prometa prosječno po mjesecu). 

Karijera 7/1: Sustigla vas je jedna grana u poziciji 7 i imate najmanje 3 KMG. 
Karijera 7/2: Sustigla vas je jedna grana u poziciji 7 i imate najmanje 6 KMG. 
 
Karijera 7/3: Sustigle su vas bar 2 grane u poziciji 7 i imate najmanje 9 KMG. 
Karijera 7/4: Sustigle su vas bar 2 grane u poziciji 7 i imate najmanje 12 KMG. 
Karijera 7/5: Sustigle su vas bar 3 grane u poziciji 7 i imate najmanje 15 KMG. 
 
Karijera 7/6: Sustigle su vas bar 5 grana u poziciji 7 i imate najmanje 18 KMG. 
Karijera 7/7: Sustigle su vas bar 7 grana u poziciji 7 i više nemate nikakvih uslova 
 
7/1 dobija kao da je 8-ica, ali samo od grana koje su je sustigle u 7. 
 
7/2. dobija kao 9-tka ali samo od onih koji su je sustigli u poziciji 7 i tako dalje... 
 

 

 

* NAPOMENA: U vrijeme ažuriranja ovog dokumenta, SCnet programerski tim još nije dovršio sve 
izmjene na SCnet stranicama i uskladio sa ovim planom nadoknada. Užurbano se radi na tome i uskoro 
očekujemo da će softver biti ažuran. 

 

 

 

 

 

      Ažurirano: 11.11.2017. – SCnet RS d.o.o. Bijeljina 


