Shopping Center Network BH, drustvo za posredovanje u prometu d.o.o
Sarajevo Plan nagradivanja ili Marketing plan

Marketing plan ScnetBH d.o.o Sarajevo

Shopping Center Network (u daljem tekstu: SCnet sistem) je multinacionalni (medjunarodni) klub
lojalnih i edukovanih potrosaca (u daljem tekstu SCnet Saradnik/Lojalni Kupac) cija je osnovna
djelatnost da svojim ¢lanovima omoguéi pogodnosti iz potroSnje ne samo u mati¢noj drzavi ve¢ i u
ostalim drzavama svijeta u kojima je firma SCnet registrovana. Nadoknade koje SCnet
Saradnik/Lojalni Kupac prima poticu iskljuc¢ivo od rabata (popusta) koji smo obezbijedili za nase
¢lanove ugovorima sa SCnet partnerskim firmama. Nadoknade su bazirane na jedinstvenom principu
koji omogucava obra¢un bez obzira na to gde je (u kojoj drZavi i u kojoj valuti) na$ SCnet
Saradnik/Lojalni Kupac ostvario pravo na nadoknadu.

Da bi to bilo moguce primenjen je bodovni sistem. U daljem tekstu bod ¢e se prikazivati oznakom B.
Vrijednost boda je razlicita za razlicite valute prema Tabeli 1.

Naziv drzave Vrijednost | Valuta Vrijednost pozicije
boda - B TK 1 TKII | TKIII TKIV TKV TK VI

Srbija 120 Dinar 50B [150B |400B

Bosna i Hercegovina | 2 KM 50B [150B |400B

Hrvatska 7.4 Kuna 50B |150B | 400B

Rumunija 4.4 Lei 50B 150B | 400 B

Madjarska 300 Forinta [50B |150B |400B

International 1 Euro 50 B 150B | 400B [1200B | 3600B |7200B
Rusija 40 Rub 50B [150B |400B

Bugarska 2 Lev 50B [150B |400B

Makedonija 62 Denar 50B |150B | 400B

EU 1 Euro 50B |150B [400B

Tabela 1.

Za drzave koje nisu posebno navedene a koriste kao valutu euro, vaze vrijednosti koje su izrazene u
redu tabele za EU.

Provizije

Povrat od kupovine se ostvaruje kupovinom kod SCnet partnerskih firmi i uvijek zavisi od rabata
(procenta popusta) koji je SCnet partner odobrio SCnet Saradnicima/Lojalnim Kupcima SCnet
sistema. Povrati novca SCnet Saradnicima/Lojalnih Kupcima obracunavaju se u trenutku kada su
sredstva od rabata na racunu SCneta.

Rabati se rasporedjuju na:
1. Direktan povrat, indirektni povrat 4 dub, akumulirani rabat i procenat za
SCnet (za SCnet Saradnike)
2. Direktan povrat, indirektni 4 dub., akumulirani rabat i procenat za SCnet (za Lojalne kupce).
3. U slucaju da je ugovoreni rabat manji od 5% raspodjela se odvija prema tabeli:
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Rabat (% % SCnet % Lojalnom % 4 dubine % SCnet % Akumulacija
popusta) Saradniku/ Kupcu koji je mreza
koji je kupovao | kupova
2 0.5 - 1 0.5 0 I
3 1 - 1 1 0
1 - 1

Povrat od kupovine (P) se kod rabata od 5 i vise procenata dijeli prema principu:

Rabat (% % SCnet % Lojalnom % 4 dubine % SCnet % Akumulacija
popusta) Saradniku/ Kupcu koji je mreza
koji je kupovao | kupova
P >=5 1 - 2 1 1>
Tabela 2.

Lojalni kupac za procente vece ili jednake 6 dobija tacno pola od ukupnog popusta, a za manje popuste
od 6 dobija isto koliko i svaki saradnik.

2. SCnet lojalni kupac

SCnet Lojalni kupac je svaki registrovani ¢lan koga je registrovao SCnet Saradnik. SCnet Lojalni kupac
prilikom kupovina kod SCnet partnerskih firmi ostvaruje benefite: Povrat Novca (Cashback)

Lojalni Kupac ostvaruje Povrat (CashBack) od 50% vrijednosti ugovorenog rabata prilikom svake
kupovine koju je Lojalni Kupac ostvario kod SCnet Partnerske firme i koja je evidentirana na ID broju
Lojalnog Kupca u SCnet sistemu. Preduslov za obracun SCnet Cashbacka je da nov¢ana sredstva budu
na racunu SCnet-a. Lojalni Kupci nemaju pravo da preporucuju dalje Lojaliti program i ne ucestvuju u
gradjenju karijere.

2. SCnet Saradnik

SCnet Saradnik je svaki registrovani ¢lan koga je registrovao SCnet Saradnik. SCnet Saradnik
ostvaruje sledece Benefite:

Indirektni povrat: Povrat od 0,5% vrijednosti svake kupovine koju je bilo koji SCnet Saradnik iz prve
dvije dubine mreZe SCnet Saradnika ostvario kod SCnet Partnerskih firmi. Povrat od 0,5% vrijednosti
svake kupovine koju je bilo koji SCnet Saradnik iz tree i cetvrte dubine ostvario kod SCnet
Partnerskih firmi.

Preduslov za obraCun indirektnog povrata je evidentiranje kupovine i uplata rabata od strane
partnerske firme u predvidjenom obracunskom periodu ili ve¢ postojanje prethodno ostvarenih
provizija ili vau€era SCnet Saradnika koji je obavio kupovinu kod partnerske firme.

Preduslov za povrat od 0,5% vrijednosti svake kupovine iz trece dubine jeste obavezna mjesecna licna
potrosnja od 100 KM kod SCnet Partnerske firme.
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Preduslov za povrat od 0,5% vrijednosti svake kupovine iz ¢etvrte dubine jeste obavezna mjesecna
licna potroS$nja od 200 KM kod SCnet Partnerske firme.

Ako SCnet Saradnik ne ostvari potreban uslov za povrat iz trece i Cetvrte dubine vrsi se Kompresija
sredstava do prvog visSestojeceg SCnet Saradnika koji je ispunio potreban uslov.

Akumulirani rabat

Ostatak sredstava nakon raspodjele rabata prema prethodnim tabelama se naziva akumulirani rabat.
Od akumuliranih rabata nastaje Profitno Pravo (PP) kojim se popunjava pozicija u Binarnom stablu.
Profitno pravo moZe nastati i od upla¢enih depozita. Profitno pravo moze nastati i od akumuliranih
rabata Lojalnih kupaca direktno registrovanih od strane SCnet Saradnika.

SCnet provizija

Akumulirani rabat se ne isplacuje direktno SCnet Saradniku ve¢ se od ovog iznosa formira Profitno
Pravo (PP) kada iznos akumuliranog rabata dostigne vrijednost od 100 KM.

Svaka pozicija u Binarnom stablu ima vrijednost zavisno od Trgovacke kategorije (TK) u koju je
postavljena. SCnet provizija nastaje prilikom popunjavanja pozicija u gornjoj i donjoj grani Binarnog
stabla. Svaka pozicija u Binarnom stablu ima ograniceni nivo poklapanja do kad donosi proviziju,
Tabele 3 i 4.

Provizija koja nastaje prilikom popunjavanja pozicija u binarnom stablu SCnet Saradnika obrac¢unava
se u trenutku kada se popuni odredjeni broj pozicija u gornjoj i u donjoj grani binarnog stabla i to:

Broj Broj Nacionalno stablo
|popunjenih popunjenih
pozicijau pozicijau 0 TK-KM I TK-KM II TK-KM III TK-KM
gornjoj grani donjoj grani
binarnog binarnog
stabla stabla
1 1 20 10 30 100 |
3 3 40 20 60 200
7 7 60 30 90 500
15 15 80 40 120 800
31 31 200 900 2.700 4.000
Total 400 1.000 3.000 5.600
PP u slijedecoj 100 300 800 2.400
TK:
Tabela 3.
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Broj popunjent h. Bro! bopunj en.lh_ Internacionalno stablo
pozicija u gornjoj | pozicija u donjoj
grani binarnog grani binarnog IVTK-KM VTK-KM VITK-KM
stabla stabla
1 200 600 2.000
I 3 3 600 1.800 4.000
7 7 1.200 3.600 6.000
15 15 2.000 6.000 8.000
31 31 12.000 42.000 80.000
Total 16.000 54.000 100.000
PP u slijedecoj TK: 7.200 14.400 7.200
Tabela 4.

Vrijednosti SCnet provizije prikazane su u Konvertibilnim Markama za svaku trgovacku kategoriju. Na
poklapanjima 31/31 dobija se vaucerska provizija, odnosno provizija koja se moZe potrositi samo kod
partnerskih firmi. Tada za tu poziciju kaZemo da je popunjena, generiSe se jedna pozicija (PP) u
sledecoj vecoj trgovackoj kategoriji. U VI TK se kod popunjavanja dobija 3 PP u IV TK.

U I TK se dobija nesto dodatno ako Vi imate BM (biznis model - ili 33 bodova u karijeri) i ako uvedete
direktno BM narucen sa pritiskom na dugme. Dodatno se dobija PP u prvoj TK, Sto je neophodno za
hvataca i dobija se 50 bodova za karijeru od svog BM, a toliko bodova ide i u mreZu na gore kod
instruktora.

Postoji i atraktivan paket za ozbiljne saradnike, Gold Pro paket, koji vodi direktno u karijeru 2! Taj
paket se sastoji iz 1 PP u nultoj, BM u prvoj TK, tri PP u drugoj TK, jedno PP u trecoj TK i odmah se
dobije karijera 2 i 300 bodova karijernih koji odu kroz mrezu. Znaci ovaj paket za karijeru 2 treba
kaparisati/avansirati sa 4.700 KM. Kaparisani/avansirani novac je i dalje Vas novac koji moZete
potrositi u narednom periodu u partnerskim firmam SCnetBH po prihva¢enim pravilima SCneta.

Sve TK osim prve i druge su automatske. U automatskim TK se mora svako PP aktivirati sa jednim
direktnim PP-om. Dok PP nije aktivirano, ne donosi provizije na poklapanjima, osim vaucera ili djela
vaucera na kraju kod 31/31.

Kruzna karijera 360 dana

KruZna karijera 360 dana znaci da se prvih 360 dana od datuma registracije saradnika sve jedinice za
karijeru kumuliraju. Nakon isteka tog roka, svakog dana se briSe najstariji broj ukupnih jedinica za taj
dan, a dodaje se konstantno ono Sto se skupi tekuceg dana. Direktne jedinice se ne brisu. Akcijski
bodovi se ne skidaju nikada, odvojeno ¢e se voditi.

Karijerna jedinica

Karijerne jedinice se obracunavaju prilikom popunjavanja pozicija u binarnim stablima trgovackih
kategorija. Pozicija u Binarnom stablu nosi razliciti broj karijernih jedinica, zavisno od Trgovacke
kategorije u Cijem je stablu smijesStena, i to:
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Trgovacka kategorija Jedinica za karijeru po popoziciji u binarnom
stablu
I Trgovacka kategorija - TK1i TK 0 1 I
Il Trgovacka kategorija - TK 11 3
I1I Trgovacka kategorija - TK 111 10 I
IV Trgovacka kategorija - TK IV 30
V Trgovacka kategorija - TK V 90
VI Trgovacka kategorija - TK VI 180
Tabela 5.

Ukupne Kkarijerne jedinice

Obracunavaju se kada se u binarno stablo smjeste pozicije bilo kog SCnet Saradnika u Vasoj mreZi
bez obzira na strukturnu dubinu.

Karijerna provizija obracunava se SCnet Saradniku uvijek kada stekne karijernu jedinicu. Karijerna
provizija se obracunava zavisno od Kkarijerne pozicije Saradnika prema Tabeli 6. po principu razlike
u karijernim nivoima, a poklapajuce zarade se dobijaju kao dodatna zarada od provizija iz binarnog
stabla vasSih saradnika u mreZi takode po principu razlike u karijernim nivoima:

Karijerne | Nziv karijerne pozicije Ukupno Karijerna zarada | Poklapajuce
pozicije potrebnih po jedinici - zarade (%)
jedinica razlika KM
1. Sales Agent 0 0 I
2. Sales Advisor 300 1 3
3. Sales Manager 1000 2 6
4, Group Manager 3000 3 9
5. Team Director 10000 4 12
6. Division Director 30000 5 15
7. Owner Director 80000 6 18
Tabela 6.
KARIJERA

Karijera SCnet sistema ima 7 redovnih Karijernih pozicija i joS deset Karijernih pozicija nakon
redovne 7. Karijerne pozicije. SCnet Karijera je kumulativna do pozicije 7 - jednom osvojena Karijerna
pozicija ostaje dokle god je SCnet Saradnik registrovan u SCnet sistemu. Prilikom prelaska na visi
Karijerni nivo za obraCun potrebnog broja jedinica od najja¢e grane u strukturi SCnet Saradnika
obracunava se maksimalno 80% od ukupnog broja grupnih jedinica koji je potreban za taj novi
Karijerni nivo. Ostalih 20% ukupno potrebnog broja grupnih jedinica mora biti zbir jedinica svih
ostalih grana u strukturi SCnet Saradnika. SCnet sistem primjenjuje pravilo 80/20.

Plan nagradivanja ili Marketing plan ScnetBH d.o.o Sarajevo, ul.Ferhadija 1/1, 71000 Sarajevo
Page 5



Shopping Center Network BH, drustvo za posredovanje u prometu d.o.o
Sarajevo Plan nagradivanja ili Marketing plan

MEDUNARODNA KARIJERA

Kvalifikovana menadZerska grana (KMG) je ona grana koja je u proteklih 6 kalendarskih meseci imala
najmanje 1200 bodova prometa (to je oko 200 bodova prometa prosijecno po mesecu).
Karijera 7/1: Sustigla vas je jedna grana u poziciji 7 i imate najmanje 3 KMG.

Karijera 7/2: Sustigla vas je jedna grana u poziciji 7 i imate najmanje 6 KMG.

Karijera 7/3: Sustigle su vas bar 2 grane u poziciji 7 i imate najmanje 9 KMG.

Karijera 7/4: Sustigle su vas bar 2 grane u poziciji 7 i imate najmanje 12 KMG.

Karijera 7/5: Sustigle su vas bar 3 grane u poziciji 7 i imate najmanje 15 KMG.

Karijera 7/6: Sustigle su vas bar 5 grana u poziciji 7 i imate najmanje 18 KMG.

Karijera 7/7: Sustigle su vas bar 7 grana u poziciji 7 i viSe nemate nikakvih uslova,
penzija je tu. 7/1 dobija kao da je 8-ica, ali samo od grana koje su je sustigle u 7.

Sli¢no, 7/2. dobija kao 9-tka ali samo od onih koji su je sustigli u poziciji 7 i tako

dalje...

Napomena:
Instruktor je obavezan, sa saradnikom koji starta sa nekim od biznis modela obezbijediti potpisana
slede¢a dokumenta:
1. Izjavu za avans/kaparu,
2. Ugovor o trgovackom zastupanju,
3. Pravilnil o ¢uvanju li¢nih podataka,
4. Punomoc za cesiju,
Kao i da saradnika upozna sa pravilima rada u SCnet BH d.o.o.
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