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Shopping Card Net d.o.o. (u daljem tekstu: SCnet sistem) je multinacionalni (medunarodni) klub lojalnih i
educiranih potrosaca (u daljem tekstu SCnet Suradnik/Lojalni Kupac) cija je osnovna djelatnost da svojim
¢lanovima omoguci pogodnosti iz potrosnje, ne samo u mati¢noj drzavi vec¢ i u ostalim drzavama svijeta u
kojima je firma SCnet registrirana. Nadoknade koje SCnet Suradnik/Lojalni Kupac prima poticu iskljucivo od
rabata (popusta) koji smo osigurali za nase ¢lanove ugovorima sa SCnet partnerskim tvrtkama. Nadoknade su
bazirane na jedinstvenom principu koji omogucava obracun bez obzira na to gdje je (u kojoj drzavi i u kojoj
valuti) nas SCnet Suradnik/Lojalni Kupac ostvario pravo na nadoknadu.

Da bi to bilo mogucée primijenjen je bodovni sistem. U daljnjem tekstu bod ce se prikazivati oznakom B.
Vrijednost boda je razlicita za razlicite valute prema Tablici 1.

Naziv drZave Vrijednost Valuta Vrijednost_pozicije
boda- B TKI TKII TKIII TK IV TKV TK VI

Srbija 100 Dinar 50B 150 B 400 B

Bosna i Herc. 2 KM 50B 150 B 400 B

Hrvatska 7.4 Kuna 50B 150 B 400 B

Rumunjska 4.4 Lei 50B 150 B 400 B

Madjarska 260 Forinta 50B 150 B 400 B

International 1 € 50B 150 B 400 B 1200 B 3600 B 7200 B
Rusija 40 Rub 50B 150 B 400 B

Bugarska 2 Lev 50B 150 B 400 B

Makedonija 62 Denar 50B 150 B 400 B

EU 1 € 50B 150 B 400 B

Tablica 1.

Za drzave koje nisu posebno navedene, a koriste kao valutu €, vrijede vrijednosti koje su izrazene u redu
tablice za €.

Provizije

Povrat od kupovine se ostvaruje kupovinom kod SCnet partnerskih tvrtki i uvijek zavisi od rabata (postotka
popusta) koji je SCnet partner odobrio SCnet Suradnicima/Lojalnim Kupcima SCnet sistema. Povrati novca
SCnet Suradnicima/Lojalnim Kupcima obraCunavaju se u trenutku kada su sredstva od rabata na racunu SCnet-
a. Rabati se rasporeduju na:

1. Direktan povrat, indirektni povrat 4 dub, akumulirani rabat i postotak za SCnet (za SCnet Suradnike)
2. Direktan povrat, indirektni 4 dub., akumulirani rabat i postotak za SCnet (za Lojalne kupce).
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3. U slucaju da je ugovoreni rabat manji od 5% raspodjela se odvija prema tablici:

% SCnet %Lojalnom

o .
o Rabat Suradniku/ Kupcu koji je %o 4 dlfb'ne % SCnet % Akumulacija
(% popusta) - mreza
koji je kupovao kupovao
2 0.5 - 1 0.5 0
3 1 - 1 1 0
4 1 - 2 1 0

Povrati od kupovine (P) se kod rabata od 5 i viSe posto dijeli prema principu:

%

0, i i 0,
o Rabat Suradniku/Kupcu % Lojalni % % SCnet | % Akumulacija
(% popusta) o Kupac mreza
koji je kupovao
P >=5 1 - 2 1 P-4
Tablica 2.

Lojalni kupac za popuste vece ili jednake 6% dobiva tocno pola od ukupnog popusta, a za manje popuste od
6% dobiva isto koliko i svaki suradnik.

1. SCnet lojalni kupac

SCnet Lojalni kupac je svaki registrirani ¢lan koga je registrirao SCnet Suradnik. SCnet Lojalni kupac prilikom
kupovina kod SCnet partnerskih tvrtki ostvaruje benefite: Povrat novca (CashBack)

Lojalni Kupac ostvaruje Povrat (CashBack) od 50% vrijednosti ugovorenog rabata prilikom svake kupovine koju
je Lojalni Kupac ostvario kod SCnet Partnerske tvrtke i koja je evidentirana na ID broju Lojalnog Kupca u SCnet
sistemu. Preduvjet za obracun SCnet Cashbacka je da nov€ana sredstva budu na racunu SCnet-a. Lojalni Kupci
nemaju pravo da preporucuju dalje Lojality program i ne ucestvuju u gradenju karijere.

2. SCnet Suradnik

SCnet Suradnik je svaki registrirani ¢lan koga je registrirao SCnet Suradnik. SCnet Suradnik postaje Aktivan
nakon uplate jednog od Biznis Modela SCnet Sistema: BM 1, BM 5, BM 7, BM 33, zavrSene obuke i certifikacije.

SCnet Suradnik ostvaruje slijedec¢e Benefite:

Indirektni povrat: Povrat od 0,5% vrijednosti svake kupovine koju je bilo koji SCnet Suradnik iz prve dvije
dubine mreZze SCnet Suradnika ostvario kod SCnet Partnerskih tvrtki. Povrat od 0,5% vrijednosti svake
kupovine koju je bilo koji SCnet Suradnik iz tre¢e i Cetvrte dubine ostvario kod SCnet Partnerskih tvrtki.
Preduvjet za obracun indirektnog povrata je evidentiranje kupovine i uplata rabata od strane partnerske tvrtke
u predvidenom obracunskom periodu ili ve¢ postojanje prethodno ostvarenih provizija ili vaucera SCnet
Suradnika koji je obavio kupovinu kod partnerske tvrtke. Preduvjet za povrat od 0,5% vrijednosti svake
kupovine iz trece dubine je obavezna mjesecna osobna potrosnja od 50 EUR (370 kn) kod SCnet Partnerske
tvrtke. Preduvijet za povrat od 0,5% vrijednosti svake kupovine iz Cetvrte dubine je obavezna mjesecna osobna
potroSnja od 100 EUR (740 kn) kod SCnet Partnerske tvrtke. Ako SCnet Suradnik ne ostvari potreban uvjet za
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povrat iz trece i Cetvrte dubine vrsi se Kompresija sredstava do prvog SCnet Suradnika koji je ispunio potreban
uvijet.

Akumulirani rabat

Ostatak sredstava nakon raspodjele rabata prema prethodnim tablicama se naziva akumulirani rabat. Od
akumuliranih rabata nastaje Profitno Pravo (PP) kojim se popunjava pozicija u Binarnom stablu. Profitno pravo
moZze nastati i od uplaéenih depozita. Depozit uplaéen za Profitno pravo se mora potrositi u roku od 3 godine
od dana uplate i tretira se kao unaprijed uplaéeni akumulirani rabat

Profitno pravo moze nastati i od akumuliranih rabata Lojalnih kupaca direktno registriranih od strane SCnet
Suradnika.

SCnet provizija

Akumulirani rabat se ne isplacuje direktno SCnet Suradniku vec se od ovog iznosa formira Profitno Pravo (PP)
kada iznos akumuliranog rabata dostigne vrijednost pozicije prema Tablici 1.

Svaka pozicija u Binarnom stablu ima vrijednost zavisno od Trg. kat. (TK) u koju je postavljena. SCnet provizija
dobiva se mnozenjem vrijednosti boda iz prve tablice brojem bodova prema tablici koja slijedi. Svaka pozicija u
Binarnom stablu ima ograniceni nivo poklapanja do kad donosi proviziju, Tablica 4.

Provizija koja nastaje prilikom popunjavanja pozicija u binarnom stablu SCnet Suradnika obraunava se u
trenutku kada se popuni odredeni broj pozicija u gornjoj i u donjoj grani binarnog stabla i to:

Broj popunjenih Broj popunjenih Nacionalno stablo
pozicija u gornjoj pozicija u donjoj
grani binarnog grani binarnog 0TK ITK II TK III TK
stabla stabla
1 1 10 10B 30B 50B
3 3 20 20B 60B 100 B
7 7 30 30B 90B 250 B
15 15 40 40B 120B 400 B
31 31 100 200B 600 B 2000 B
Total 200 300B 900 B 2800 B
Tablica3.
Broj Broj Internacionalno stablo
popunjenih popunjenih
pozicija u pozicija u
gornjoj grani donjoj grani IV TK VTK VI TK
binarnog binarnog
stabla stabla
1 1 100 B 300B 1000 B
3 3 300 B 900 B 2000 B
7 7 600 B 1800 B 3000 B
15 15 1000 B 3000 B 4000 B
31 31 6000 B 18000 B 30000 B

Tablica 4
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Vrijednosti SCnet provizije prikazane su u bodovima za svaku trgovacku kategoriju. Da bi se dobio iznos u
Zeljenoj valuti potrebno je pomnoZiti vrijednost SCnet provizije sa vrijednosti boda za tu valutu. Na
poklapanjima 31/31 dobiva se vaucerska provizija, odnosno provizija koja se moze potrositi samo kod
partnerskih tvrtki. Tada za tu poziciju kazemo da je popunjena, generira se jedna pozicija (PP) u slijedecoj
vecoj trgovackoj kategoriji, osim u nekim zemljama gde Ce se iz treCe TK dobiti 10 pozicija u nultoj TK,
odnosno vracaju se u istu zemlju pozicije, ne odlazi u medunarodnu binarku. U VI TK se kod popunjavanja
dobivaju 3 PP u IV TK.

U I TK se dobiva nesto dodatno, ako Vi imate BM (biznis model — ili 33 boda u karijeri) i ako uvedete direktno
BM narucen sa pritiskom na dugme. Dodatno se dobiva PP u prvoj TK, Sto je neophodno za hvataca i dobiva se
50 bodova za karijeru od svog BM, a toliko bodova ide i u mrezu na gore kod instruktora.

Postoji i atraktivan paket za ozbiljne suradnike, koji vodi direktno u karijeru 2! Taj paket se sastoji iz 1 PP u
nultoj od 50€, 1250 € BM u prvoj TK, 450 € tri PP u drugoj TK, 400 € jedno PP u tre¢oj TK i odmah se dobiva
karijera 2 i 300 bodova karijernih koji odu kroz mrezu. Znaci, ovaj paket za karijeru 2. iznosi 2150 € i 30 €
ostaje na racunu za trosenje.

Sve TK osim prve i druge su automatske. U zavisnosti od drzava, u automatskim TK se mora svako PP aktivirati
sa odredenim brojem direktnih PP-ova (negde se svako PP aktivira sa jednim, negde sa dva a negde sa tri PP).
Dok PP nije aktivirano, ne donosi provizije na poklapanjima, osim vaucera ili dijela vaucera na kraju kod 31/31.
U Hrvatskoj ce biti potrebno aktivirati svako PP u automatskim binarkama sa po 3 PP-a.

Kruzna karijera 360 dana

Kruzna karijera 360 dana znaci da se prvih 360 dana od datuma registracije suradnika sve jedinice za karijeru
kumuliraju. Nakon isteka tog roka, svakog dana se briSe najstariji broj ukupnih jedinica za taj dan, a dodaje se
konstantno ono Sto se skupi teku¢eg dana. Akcijski bodovi se ne skidaju nikada, odvojeno Ce se voditi.

Karijerna jedinica

Karijerne jedinice se obracunavaju prilikom popunjavanja pozicija u binarnim stablima trgovackih kategorija.
Pozicija u Binarnom stablu nosi razliciti broj karijernih jedinica, zavisno od Trgovacke kategorije u Cijem je
stablu smjestena, i to:

Jedinica za karijeru po poziciji u

Trgovacka kategorija binarnom stablu

I Trgovacka kategorija — TKIiTK 0 1

II Trgovacka kategorija — TK II 3

III Trgovacka kategorija — TK III 10

IV Trgovacka kategorija — TK IV 30

V Trgovacka kategorija — TK V 90

VI Trgovacka kategorija — TK VI 180
Tablica 5.
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Ukupne karijerne jedinice

Obracunavaju se kada se u binarno stablo smjeste pozicije bilo kog SCnet Suradnika u Vasoj mrezi bez obzira
na strukturnu dubinu.

Karijerna provizija obracunava se SCnet Suradniku uvijek kada stekne karijernu jedinicu. Karijerna provizija
se obracunava zavisno od karijerne pozicije Suradnika prema Tablici 6. po principu razlike u karijernim nivoima,
a poklapajuce zarade se dobivaju kao dodatna zarada od provizija iz binarnog stabla vasih suradnika u mrezi
takoder po principu razlike u karijernim nivoima:

Karijerne pozicije Ukupno _p(_)trebnih Ka_rije_rr_la! zarad_a po | Poklapajuce zarade
jedinica jedinici - razlika (%)
1. Sales Agent 0 0
2 Sales Advisor 300 0.50 B 3%
3 Sales Manager 1000 1.00B 6 %
4. Group Manager 3000 1.50 B 9 %
5 Team Director 10000 2.00B 12 %
6 Division Director 30000 2.50B 15 %
Tablica 6.
| 7. | owner Director | 80000 3.00 B 18 %
KARIJERA

Karijera SCnet sistema ima 7 redovnih Karijernih pozicija i joS deset Karijernih pozicija nakon redovne 7.
Karijerne pozicije. SCnet Karijera je kumulativha do pozicije 7 — jednom osvojena Karijerna pozicija ostaje
dokle god je SCnet Suradnik registriran u SCnet sistemu. Prilikom prelaska na visi Karijerni nivo za obracun
potrebnog broja jedinica od najja¢e grane u strukturi SCnet Suradnika obracunava se maksimalno 80% od
ukupnog broja grupnih jedinica koji je potreban za taj novi Karijerni nivo. Ostalih 20% ukupno potrebnog broja
grupnih jedinica mora biti zbir jedinica svih ostalih grana u strukturi SCnet Suradnika. SCnet sistem primjenjuje
pravilo 80/20.

MEDUNARODNA KARIJERA

Kvalificirana menadzerska grana (KMG) je ona grana koja je u proteklih 6 kalendarskih mjeseci imala najmanje
1200 bodova prometa (to je oko 200 bodova prometa prosjecno po mjesecu).

Karijera 7/1: Sustigla vas je jedna grana u poziciji 7 i imate najmanje 3 KMG.
Karijera 7/2: Sustigla vas je jedna grana u poziciji 7 i imate najmanje 6 KMG.
Karijera 7/3: Sustigla vas je jedna grana u poziciji 7 i imate najmanje 9 KMG.
Karijera 7/4: Sustigla vas je jedna grana u poziciji 7 i imate najmanje 12 KMG.
Karijera 7/5: Sustigla vas je jedna grana u poziciji 7 i imate najmanje 15 KMG.
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Karijera 7/6: Sustigle su vas barem dvije grane u poziciji 7 i imate najmanje 18 KMG.
Karijera 7/7: Sustigle su vas barem dvije grane u poziciji 7 i imate najmanje 21 KMG.
Karijera 7/8: Sustigle su vas barem dvije grane u poziciji 7 i imate najmanje 24 KMG.
Karijera 7/9: Sustigle su vas barem dvije grane u poziciji 7 i imate najmanje 27 KMG.

Karijera 7/10: Sustigle su vas barem tri grane u poziciji 7 i imate najmanje 30 KMG.

7/1 dobiva kao da je 8-ica, ali samo od grana koje su je sustigle u 7. Sli¢no, 7/2. dobiva kao 9-tka ali samo od
onih koji su je sustigli...

Onaj tko postavlja BM narucuje 25 PP-ova, tocnije treba mu 1250€, (9.250,00 kn), a postavljanjem, sam od
sebe zaraduje 430 €. Kada netko postavi svoj direktni BM, u provizijama i vaucerskoj zaradi dobiva 300 €.
Dobiva Zivo PP u II TK, koje vrijedi 150€, te dobiva i jedno PP u I TK koje postavlja kao slijedeceg hvataca, sto
je ukupno zarada od 930€.

Istina je da viSe dobiva novi ¢lan nego onaj tko ga je ukljucio, Sto je fantasti¢na ideja.
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